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ce premijer Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde, a za drzavne sluZzbe-
nike i namjestenike ministar odnos-
no direktor.

VI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 30.
(Prava koja nisu regilisana
ovim Pravilnikom)

Prava drzavnih sluzbenika i na-
mjestenika u pogledu novéanih naknada
i drugih primanja koja nisu regulisana
ovim Pravilnikom ostvarivat ¢e se u
skladu sa odredbama zakona, podzako-
nskih akata i Kolektivnog ugovora.

Clan 31.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
danom donos$enja, a naknadno ce se ob-
javiti u “Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

MINISTAR
Haris Salkovié,s.r.

Broj:04-11-194-4/22
16.02.2022.godine
Gorazde

962

Na osnovu ¢lana 66. stavovi (1) i
(2) Zakona o organizaciji organa uprave
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Slu-
Zbene novine Federacije Bosne i Herce-
govine”, broj: 35/05) i ¢lana 40. Zakona
o pla¢ama i naknadama u organima vla-
sti Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde (,Sluzbene novine Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”, broj: 12/21),
ministar za boracka pitanja Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, uz priba-
vljeno misljenje Ministarstva za pravo-
sude, upravu i radne odnose i Ministar-
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stva za finansije Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde,donosi

PRAVILNIK
O PLACAMA I NAKNADAMA
DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA MINISTARSTVA
ZA BORACKA PITANJA
BOSANSKO-PODRINJSKOG
KANTONA GORAZDE

I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim se Pravilnikom utvrduju
place i naknade drzavnih sluzbenika i
namjestenika u Ministarstvu za boracka
pitanja Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde (u daljem tekstu: Ministarstvo),
pravo na uvecanje place, pravo na nak-
nadu, place za pripravnike i naknade za
lica na stru¢nom osposobljavanju, nacin
obracuna i isplate place i stupanje na
snagu.

II - PLACE DRZAVNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA

Clan 2.
(Pravo na plaéu)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik u
organu drzavne sluzbe ima pravo na
placu koja odgovara radnom mjestu
na koje je drzavni sluzbenik, odnos-
no namjestenik postavljen.

(2) Placa drzavnog sluzbenika i namje-
Stenika utvrduje se rjeSenjem koje
donosi ministar.
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Clan 3.
(Utvrdivanje osnovice
za obracun place)

Osnovica za obrac¢un place drza-
vnog sluZzbenika i namjestenika utvrduje
se prema clanu 5. Zakona o pladama i
naknadama u organima vlasti Bosansko-
podrinjskog kantona GoraZzde (,,Sluzbe-
ne novine Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde”, broj: 12/21) (u daljem tek-
stu: Zakon o pla¢ama i naknadama).

Clan 4.
(Osnovna placa)

(1) Osnovna placa drzavnog sluzbenika
i namjestenika utvrduje se mnoZenj-
em osnovice za plac¢u iz ¢lana 3. ov-
og Pravilnika i boda za obra¢un pla-
¢e sa utvrdenim koeficijentom platn-
og razreda.

(2) Osnovna plac¢a drzavnih sluzbenika
i namjestenika uvecava se za 0,6% za
svaku zapocetu godinu staza osigu-
ranja, a najvise do 20%.

(3) Osnovna plac¢a ne moze biti manja
od 50% prosjecne neto place isplace-
ne u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema posljednjem objavljenom sta-
tistickom podatku.

(4) U slucaju da mnoZenjem utvrdene
osnovice za obrac¢un place i pripada-
juceg koeficijenta platnog razreda
osnovna placa iznosi manje od 50%
prosj¢ne place iz stava (3) ovog ¢la-
na, drzavnom sluzeniku i namjeste-
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niku ¢e se isplatiti pla¢a u naveden-
om postotku.

(5) Osnovna placa obra¢unava se i iska-
zuje mjese¢no za puno radno vrije-
me prema radnom mjestu i odgova-
raju¢em platnom razredu.

(6) Ukoliko drzavni sluzbenik i namje-
Stenik radi sa nepunim radnim vre-
menom, u skladu sa posebnim zako-
nom ili drugim propisima, osnovna
placa ¢e se odrediti srazmjerno vre-
menu provedenom na radu.

(7) Puno radno vrijeme drzavnog sluz-
benika i namjestenika je 40 sati sed-
micno.

Clan 5.
(Odredivanje plaée prema
radnom mjestu)

Drzavni sluZzbenik i namjestenik
u Ministarstvu ima pravo na placu koja
odgovara radnom mjestu na koje je
drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik
postavljen u skladu sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Ministarstva.

Clan 6.
(Platni razredi i koeficijenti
za drzavne sluzbenike)

(1) Radna mjesta drzavnih sluzbenika
Ministarstva razvrstavaju se u platne
razrede, a za svaki platni razred ut-
vrduju se koeficijenti za obrac¢un pla-
e, prema sljede¢im vrijednostima:

RI;C(I)I].H Naziv radnog mjesta Platni razred | Koeficijent
1. Sekretar kantonalnog ministarstva | 6,20
2 Pomoc¢nik kantonalnog ministra I 5,70
3. Glavni kantonalni inspektor III 5,20
4 Sef unutradnje organizacione jedinice \% 4,50
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5. Kantonalni inspektor VI 4,30
6. Struc¢ni savjetnik VII 4,10
7. Visi struéni saradnik VIII 3,90
8. Strucni saradnik IX 3,70

(2) Osnovna placa lica iz stava (1) ovog ¢lana
Inika.

Clan 7.

utvrduje se prema ¢lanu 4. ovog Pravi-

(Platni razredi i koeficijenti za namjestenike)

(1) Radna mjesta namjestenika Ministarstva razvrstavaju se u platne razrede, a za svaki
platni razred utvrduju se koeficijenti za obra¢un place, prema sljedeéim vrijedno-

stima:
Redr}l Naziv radnog mjesta Platni Koeficijent
broj razred
1. Sef unutragnje organizacione jedinice (VSS) I 3,20
2. Visi samostalni referent (VéS) II 3,10
3. Samostalni referent (VSS) 111 3,00
4. Sef unutragnje organizacione jedinice (SSS) I\Y% 2,80
5. Visi referent (SSS) i VKV radnik \% 2,70
6. Referent (SSS) i KV radnik (III i IV stepena) VI 2,60
Pomo¢nik radnik i nekvalifikovani radnik
7. (NK radnik) VII 1,85
(2) Osnovna placa lica iz stava (1) ovog Clan 9.

¢lana utvrduje se prema c¢lanu 4. ov-
og Pravilnika.

Clan 8.
(Uvecanje osnovne place)

(1) Osnovna placa drzavnog sluzbenika
i namjestenika uvecat ce se:

a) zaprekovremenirad 25%,

b) zarad nocu 25%,

¢) zarad uneradne dane 15%,

d) zarad u dane praznika drzavnih
praznika 40%.

(2) Uvecanja iz stava (1) ovog c¢lana se
medusobno ne iskljucuju.

Uveéanje plaée po osnovu
jep p
posebnih uvjeta rada)

(1) Uvecanje place po osnovu posebnih
uvjeta rada za inspektora iznosi od
20-30%.

(2) Uvecanje place iz stava (1) ovog ¢la-
na obracunava se na osnovnu placu
bez dijela place po osnovu radnog
staza i ¢ini sastavni dio place.

(3) Uvecanja place po osnovu posebnih
uvjeta rada i uvecanja place iz ¢lano-
va 8.1 9. ovog Pravilnika se meduso-
bno ne iskljucuju.
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Clan 10.
(Pla¢a drzavnog sluzbenika
i namjestenika)

(1) Pla¢u drzavnog sluzbenika i namje-
Stenika ¢ini osnovna placa iz ¢lana 4.
ovog Pravilnika i ostvarena uvecanja
place iz ¢lanova 8. do 9. ovog Pravi-
Inika.

(2) Ministar ¢e, na prijedlog neposred-
nog rukovodioca, donijeti rjeSenje ko-
jim se osnovna pla¢a drZzavnog sluz-
benika i namjeStenika uvecava za
procenat do 20%, za period u kome
drzavni sluzbenik i namjestenik, po-
red poslova svog radnog mjesta, pri-
vremeno obavlja i poslove drugog
radnog mjesta, zavisno od obima,
vrste i perioda privremeno obavlja-
nja poslova drugog radnog mjesta.

III - NAKNADE

Clan 11.
(Vrste naknada)

DrZzavni sluzbenik i namjeStenik
ima pravo na naknade utvrdene u odre-
dbama ¢lanova od 12 do 25. ovog Pravi-
Inika.

Clan 12.
(Naknada za ishranu
tokom rada)

(1) Drzavni sluZbenik i namjestenik ima
pravo na novéanu naknada za ishra-
nu u toku rada (topli obrok) u visini
od 1% prosjecne neto place isplacene
u Federaciji Bosne i Hercegovine pr-
ema posljednjem objavljenom statis-
tickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana nece
se obracunavati za vrijeme odsutno-
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sti sa posla po osnovu sluzbenog pu-
ta, bolovanja, godisnjeg odmora, pl-
ac¢enog ili nepla¢enog dopusta.

Clan 13.
(Regres za godisnji odmor)

(1) Drzavni sluZzbenik i namjestenik ima
pravo na naknadu na ime regresa za
koristenje godisnjeg odmora u visini
50% prosje¢ne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine po
zadnjem objavljenom statistickom po-
datku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢l-
ana ima svaki drzavni sluZbenik i na-
mjestenik koji u toku tekuce kalen-
darske godine ima pravo na godisnji
odmor.

Clan 14.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima
pravo na naknadu place za vrijeme
privremene sprijecenosti za rad (bo-
lovanje) do 42 kalendarska dana, u
visini njegove neto place isplacene
za prethodni mjesec.

(2) Naknada plac¢e za bolovanje preko
42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ost-
varuje se po propisu Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde (u daljem
tekstu: Kanton) kojim se ureduje na-
knada za bolovanje, s tim da razliku
do pune place isplac¢uje Ministarstvo.

Clan 15.
(Naknada za placeni
dopust i godisnji odmor)

Drzavni sluzbenik i namjestenik,
za vrijeme plac¢enog dopusta i godiSnjeg
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odmora, ima pravo na naknade u visini
svoje neto place iz prethodnog mjeseca,
u skladu sa kolektivnim ugovorom i ov-
im Pravilnikom.

Clan 16.
(Naknada za porodiljski
dopust)

DrZzavni sluzbenik i namjeStenik
za vrijeme porodiljskog dopusta ima pr-
avo na naknadu pla¢e prema propisima
Kantona kojim se ureduje ova oblast,
prema mjestu uplate doprinosa, s tim da
razliku do visine pune place uplacuje
Ministarstvo.

Clan 17.
(Naknada za sluzbeno
putovanje)

(1) Drzavni sluZbenik i namjestenik ima
pravo na naknadu za troskove sluz-
benog putovanja na podrucju Fede-
racije Bosne i Hercegovine, odnosno
Bosne i Hercegovine, kao i za puto-
vanja u inostranstvo, na koje se upu-
¢uje na izvrsenje sluzbenog zadatka.

(2) Visina i nacin ostvarivanja naknade
iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje Ure-
dbom o naknadama troskova za slu-
Zbena putovanja.

Clan 18.
(Naknada na prevoz
na posao i sa posla)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteni-
ku kojem nije organizovan sluzbeni
prijevoz na posao i sa posla, a cije je
mjesto stanovanja od mjesta rada
udaljeno najmanje dva kilometra, pri-
pada naknada za troskove prevoza u
visini 50% mjese¢ne karte gradskog,

21. oktobar/listopad 2022.

prigradskog odnosno medugradsk-
og saobracaja.

(2) U medugradski saobracaj u smislu
stave (1) ovog ¢lana spadaju mjesta
koja su udaljena od mjesta rada naj-
vise 70 kilometara, a u kojim se nala-
zi prebivaliste koje je ujedno i mjesto
stalnog stanovanja drzavnog sluzbe-
nika i namjestenika.

Clan 19.
(Naknada za odvojeni Zivot od
porodice i smjestaj u mjestu rada)

Drzavni sluZbenici i namjeStenici
kojima je zbog premjestaja mjesto prebi-
valista udaljeno vise od 70 km od sjedi-
Sta organa drZzavne sluzbe imaju pravo
na naknadu troskova smjestaja u mjestu
rada ¢iju ¢e visinu svojim aktom urediti
Vlada Kantona.

Clan 20.
(Naknada za slucaj povrede
na radu, teske bolesti
i invalidnosti)

(1) U slucaju povrede na radu, teSke bo-
lesti ili invalidnosti drzavnog sluz-
benika ili namjestenika ili ¢lana nje-
gove uze porodice, isplacuje se u go-
dini kada je nastala povreda ili teska
bolest, odnosno kada je uspostavlje-
na dijagnoza za to oboljenje, jedno-
kratna novc¢ana pomoc¢ u visini od je-
dne prosje¢ne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine pre-
ma zadnjem objavljenom statistic¢k-
om podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isp-
la¢uje se samo jednom po osnovu is-
te povrede, iste teSke bolesti ili istog
invaliditeta.

(3) Clanom uze porodice u smislu stava
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(1) ovog ¢lana, smatraju se ¢lanovi
uze porodice drzavnog sluzbenika
ili namjestenika kako je regulisano u
¢lanu 21. Stav (2) ovog Pravilnika.
Drzavnom sluzbeniku, odnosno na-
mjesteniku, moZe se u skladu sa ras-
poloZivim sredstvima i na osnovu
saglasnosti ministra isplatiti dio ili
ukupni troskovi lijecenja invalidno-
sti ili teSke bolesti u zdravstvenoj us-
tanovi u kojoj je on platio troskove
lije¢enja. Troskovi lije¢enja isplacuju
se na osnovu fakture ili racuna zdra-
vstvenih ustanova u kojima je lijece-
nje obavljeno.

Pod teskom bolescu iz stavova (1) i
(4) ovog c¢lana podrazumijevaju se
sljedece bolesti: akutna tuberkoloza,
maligna oboljenja, endemska nefro-
patija, hirurska intervencija na srcu i
mozgu, sve vrste degenerativnih ob-
oljenja centralnog nervnog sistema,
infarkt (sréani i mozdani), oboljenje
misi¢nog sistema, paraliza i druge
teSke bolesti odredene opéim aktom
Federalnog ministarstva zdravstva,
kao i teske tjelesne povrede. Bolest,
odnosno teska povreda dokazuje se
na osnovu dijagnoze, odnosno potv-
rde izdate od nadlezne zdravstvene
ustanove u kojoj mora biti izricito
navedeno i kada je bolest nastala.
Pravo na jednokratnu novéanu pom-
o¢ iz stava (1) ovog ¢lana, po osnovu
teske invalidnosti, ostvaruje se za ut-
vrdeni stepen invalidnosti od najma-
nje 60%.

Ova naknada odobrava se rjeSenjem
koje donosi ministar.

Ukoliko u Ministarstvu i u nekom
drugom organu drZavne sluZzbe ist-
og nivoa vlasti rade dva ili vise ¢la-
nova porodice, odnosno ostvaruju
pravo na pla¢u i naknade iz BudZeta

®)
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Bosansko-podrinjskog kantona Gor-
azde, pravo na jednokratu novcéanu
pomoc¢ iz stava (1) ovog ¢lana ostva-
ruje jedan ¢lan uze porodice.

Clan 21.
(Naknada za slucaj smrti i pravo
na osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja)

U slucaju smrti drzavnog sluzbeni-
ka, odnosno namjestenika, njegovoj
porodici se isplacuju troskovi sahra-
ne u visini od tri prosje¢ne neto pla-
¢e isplacene u Federaciji Bosne i Her-
cegovine prema zadnjem objavljen-
om statistickom podatku.

Clanom uze porodice drzavnog slu-
zbenika ili namjesStenika, u smislu st-
ava (1) ovog ¢lana, smatraju se bra-
¢ni i vanbracni drug, ako Zive u zaje-
dnickom domacdinstvu, dijete (brac-
no, vanbracno, usvojeno, pastorce i
dijete bez roditelja uzeto na izdrza-
vanje do 18 godina, odnosno 26 god-
ina starosti, ako se nalaze na redovn-
om skolovanju i nisu u radnom od-
nosu, a djeca nesposobna za rad bez
obzira na starosnu dob), roditelji (ot-
ac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji),
braca i sestre bez roditelja do 18 go-
dina, odnosno 26 godina starosti, ako
se nalaze na redovnom $kolovanju i
nemaju drugih prihoda, ve¢ ih kori-
snik naknade stvarno izdrzava ili je
obaveza njihovog izdrZavanja zako-
nom utvrdena, a ako su nesposobni
za rad, bez odbzira na starosnu dob,
pod uvjetom da s njima zive u zaje-
dnickom domacinstvu i unucad, ako
nemaju roditelja i Zive u zajednic-
kom domadinstvu s drzavnim sluz-
benikom ili namjeStenikom.
Naknada iz stava (1) ovog ¢lana is-
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(2)

placuje se i u slu¢aju smrti ¢lana uze
porodice drzavnog sluZzbenika i na-
mjestenika.

Ukoliko u organu drZavne sluzbe is-
tog nivoa vlasti rade dva ili vise ¢la-
nova porodice, troskovi sahrane iz
stava (1) ovog ¢lana se ispla¢uju sa-
mo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima
pravo na osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja sa uklju¢enim rizi-
kom od prirodne smrti za vrijeme
trajanja radnog odnosa u organima
drzavne sluzbe.

Visina osiguranja po ovoj osnovi od-
reduje se prema polici osiguranja od
posljedica nesretnog slucaja, odnos-
no polici osiguranja od prirodne smrti.
Ugovor o osiguranju sa odgovaraju-
¢om kucom zaklju¢uje ministar za
pravosude, upravu i radne odnose
Bosansko-podrinjskog kantona Gor-
azde (u daljem tekstu: ministar) za
sve drzavne sluzbenike i namjesteni-
ke zaposlene u Ministarstvu, u skla-
du sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 22.
(Otpremnina)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima
pravo na otpremninu pri odlasku u
penziju u visini od pet njegovih pla-
¢a isplacenih u prethodnih pet mje-
seci ili pet prosjecnih mjese¢nih pla-
¢a isplacenih u Federaciji prema pos-
ljednjem objavljenom podatku Fede-
ralnog zavoda za statistiku, ako je to
za njega povoljnije.

Otpremnina se isplacuje uz usplatu
zadnje pripadajuce place.

Clan 23.

(Naknada u sluc¢aju prekobrojnosti)

(1)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ko-

(6)
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me prestane radni odnos zbog pre-
kobrojnosti ima pravo na otpremni-
nu u iznosu od najmanje 6 mjese¢nih
placa koje su isplac¢ene drzavnom sl-
uzbeniku i namjeSteniku u zadnjih 6
mjeseci.

RazrijeSeni drzavni sluzbenik i nam-
jestenik sa radnim stazom duZim od
6 godina ima pravo na jedan dodatni
mjesec otpremnine odnosno jednu
mjesecnu placu otpremnine za sva-
ku dodatnu godinu radnog staza, a
najvise do 12 godina radnog staZza.
Otpremina za drzavne sluzbenike i
namjestenike koji imaju viSe od 12
godina radnog staza jednaka je izno-
su od 12 jednomjese¢nih placa koje
su isplacene drzavnom sluzbeniku i
namjesteniku u zadnjih 12 mjeseci.

U obra¢un za utvrdivanje visine ot-
premnine u obzir se uzima placa dr-
zavnog sluzbenika i namjeStenika
koju je imao u odgovarajuem vre-
menskom periodu prije donoSenja
konac¢nog rjeSenja o prestanku rad-
nog odnosa zbog prekobrojnosti.
Otpremina se obra¢unava i isplacuje
iz sredstava ministarstva u kojem je
drzavni sluzbenik i namjestenik pro-
glasen prekobrojnim ili, ukoliko to
nije moguce, iz sredstava organa koji
je preuzeo nadleznosti i poslove mi-
nistarstva.

Drzavni sluzbenik i namjestenik za
¢ijim radom je prestala potreba u
Ministarstvu, ima u roku do godine
dana od dana prestanka radnog od-
nosa prvenstvo u ponovnom prima-
nju u radni odnos, ako se u tom vre-
menu ukaZe potreba za obavljanje
poslova ¢iji je obim bio smanjen ili
su bili ukinuti, u skladu sa stru¢nom
spremom koja se traZzi.

Drzavnom sluZbeniku i namjesteni-
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ku ne moze prestati radni odnos bez
njegove krivice ukoliko mu nedosta-
je najvise pet godina do ostvarenja
uvjeta za penziju.

Clan 24.
(Naknada roditelju djeteta
sa tezim smetnjama u razvoju)

Roditelju djeteta sa teZim smet-
njama u razvoju (teZze hendikepiranog
djeteta), koji radi polovinu punog radn-
og vremena, u slucaju da se radi o samo-
hranom roditelju ili da su oba roditelja
zaposlena, pod uvjetom da dijete nije
smjesteno u ustanovu socijalno - zdra-
vstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza
nadleZne zdravstvene ustanove, pripada
pravo na naknadu plaée do visine pune
place, dok ovo pravo na naknadu ne bu-
de regulisano posebnim zakonom.

Clan 25.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju
na osnovu rjeSenja Vlade Kantona
odnosno ministra, a c¢ije je osnivanje
predvideno zakonom, imaju pravo
na naknadu za rad u komisijama u
skladu sa urebom koju donosi Vlada
Kantona.

(2) Tacan iznos odnosno visinu nakna-
de za rad svojim aktom utvrduje VI-
ada Kantona za svaku pojedina¢nu
komisiju.

IV- PRIPRAVNICII LICA NA

STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

Clan 26.
(Visina place za pripravnike)

(1) Plac¢a pripravnika visoke, vise i sred-

(2)

Broj 9 - strana 2333

nje stru¢ne spreme u Ministarstvu
utvrduje se u iznosu i to:

a) za visoku Skolsku spremu u izn-
osu 80% od pocetne osnovne pla-
¢e utvrdene za radno mjesto st-
ru¢nog saradnika,

b) za visu 8kolsku spremu u iznosu
80% od pocetne osnovne place
utvrdene za radno mjesto samo-
stalnog referenta,

c) za srednju stru¢nu spremu u
iznosu 80% od pocetne osnovne
place utvrdene za radno mjesto
referenta.

Pocetna osnovna placa iz stava (1)
ovog c¢lana predstavlja samo iznos
place, bez dijela place po osnovu pe-
nzijskog staza.

Clan 27.
(Visina naknade
za lica na struénom
osposobljavanju
bez zasnivanja radnog
odnosa)

Naknada za lica na stru¢nom ospo-
sobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa visoke, vise i srednje strucne
spreme u Ministarstvu utvrduje se u
iznosu i to:

a) za visoku $kolsku spremu u iz-
nosu 35% od osnovne place stru-
¢nog saradnika,

b) za visu skolsku spremu u iznosu
35% od osnovne place samostal-
nog referenta,

¢) za srednju stru¢nu spremu u izn-
osu 35% od osnovne place refe-
renta.

Visina naknade iz stava (1) ovog ¢la-
na odreduje se od osnovne place od-
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govarajuce Skolske spreme.

V - OBRACUN I ISPLATA PLACE

Clan 28.
(Nacin obrac¢una
i isplata place)

(1) Placa se obra¢unava za jedan mjesec
unatrag, a isplacuje za prethodni
mjesec u skladu sa Zakonom o radu
i Zakonom o izvrSavanju BudZeta
Bosansko-podrinjskog kantona Gor-
azde iod jedne do druge isplate pla-
¢e ne moZze prodi vise od 30 dana.

(2) Placa iz stava (1) ovog ¢lana utvrdu-
je se rjeSenjem koje donosi ministar,
a sadrzi: licne podatke drzavnog slu-
zbenika i namjestenika, radno mjesto
na koje je postavljen, platni razred i
sve elemente koji su uzeti u obzir za
utvrdivanje visine place.

(3) Podaci o placama drzavnih sluzbe-
nika i namjestenika su javni.

(4) Sve izmjene u visini place vr3e se rje-
Senjem kojeg donosi ministar.

VI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 29.
(Stupanje na snagu)

Prava drzavnih sluZbenika i na-
mjestenika u pogledu novéanih naknada
i drugih primanja koja nisu regulisana
ovim Pravilnikom ostvarivat ¢e se u sk-
ladu sa odredbama zakona, podzakon-
skih akata i Kolektivnog ugovora.

21. oktobar/listopad 2022.

Clan 30.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu da-
nom donos$enja, a naknadno ¢e se obja-
viti u “Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

MINISTAR
Edin Aganovié,s.r.

Broj:11-11-148-4/22
11.02.2022.godine
Gorazde



